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TITLLS vin
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 144, Alcance de la ley. La presonte Liy se aplicard a lodos jos cosos de
insolvencla gua sa promusvan ante juoz compatanta a parts de su enbrads en vigor, Los
procesos judiciales sn tramia finalizardn @l mismo con la normalva qua astaba vigenls a
Ia fecha de su inicio

Articule 145, Disoluclon y liguidacién de sccindades. Los arficulas da atras leyas
refsrenies a la liguidacién de sociedades no son aplicablas cuanda confradigan &
prasania Lay. Los procedimicnios y nommes eslablecidas an ol Céddige de Comearncia de
Suatemala, Dacralo Mamsro 2-70 del Congreso de la Repishlics, para o disolucion de
sociadades mercaniides, no saran Aplicables para una cancolockin por oedan Ge jussz
emitida confarma &l aniculo 140 de la presente Loy

Articula 148,  Presupuessto del Registre de Procosos vy Administrodones
Concursales. Al Rogistro de Procesos y Adininisiradores Concursales e corresponderd,
coma mindmo, uss asignacien presupuseslars dal cinco pos cienlo (5% dal preasupussio
pramadic da los dalflmas custro afos  Asignads al Ministerio de Economia an @l
Prasupuesio General de Ingrescs v Egrasos del Estado. El Ministerio de Finarnzas
Publicas serd responsabla de la inclusidn de aste on el proyecic de Presupuesto General
de lngresas v Egresos del Estado,

Articulo 147, Armonizacién con otras loyes. Todas los disposiciones legales gque =
mafieran & siluacones de guiebra deben anendersa efandas a las sileacionas de
insalvencia previslas en la presenbs Lﬂy.

Articulo 148, Sa raforma el artkculo 219 dal Codigo de Comarnca da Guatamala, Daecrato
Mumero 2-70 del Congreso da la Repiblica, el cual gueda de la siguianie manerm

“Articulo 219. Sometimiento a régiman de insclvancia en pais de arigen, Las
sucurasles exiranjerss, ante B insolvencia declarada de su casa malnz en su pais
de origen, deberan publicar nmadialamanta, an &l alatin asacironico cal Registns
da Procasca v Administradarss Concuorsales, la informacidn  relacionada v la
indicacion detallada do efoctos qua podrion reflajarse on su capacidad da cumgliv
con sus ocoligaciones an Guatamala, ™

Articulo 1489, Sa reforma el articulo 4 de la Ley de Garantias Mobiliarias, Decreta MNimeno
54-2007 dal Congresa de la Repablica, para gue se adicions un segunds parmato, el cuwal
queds asi:

“Salwo pacic an conlraric, la garamin mabdliaria e sgienderd auvtomaticaments a los
blgnas muables dervados, rolalivos o fidlanies dal ben muesble sobre el cual se
consbluyd la misma, sin eoesidad da qua esio se establezca en ol conlratic da
garantia mobiliaria o en el formularnis de nascripoidn.™

Articulo 150. Juzrgados sspecializados. £ Organismoe Judicial, por conducto de ks Corte
Suprema de Justicla deberd erear juzgados especalizados an matera de insclvancia en
un plazo maximo de cincg (5) anos & partic de (3 entrada en viges dela presente Ley. Una
var oreados, aslos lambian pogsecdn la comprinncia astablecida en el aficuls 76 de la
prasania Ley

artlcula 151, Acuerdos Gubernatives, El Oiganisme Ejsculivo, por conducio  del
Ministerio do Economia, amilicd loe acuerdos gubernatives relacionados con la presonte
Lay an un plazo de doce mases a partir de su enirada en vigar

Articulo 152. Derogaciones. A partir de la entrada an vigencia de la prosante Lay,
quadaran dercgadas las siguontes disposicionss: al Tiule % del Libro Tercero, aniculos
347 al 400 del Cadigo Procesal Civil v Mercantil, Dacrata | ay 107, arliculos 21 y 358 dal
Cadiga de Comercio de Guatemala, Dacraio Momera 2-TO del Congraso oa la Repiblica,

Lo antorior sa enliands 2in penquicso que los concursos &n ramile continuaran rigléndoss
PO la lay wvigenbe al leampo e 8y micacidn.

Articulo 153. Vigencia. La presenie Ley entrard en vigor ses (6) meses despuds da au
publicacidn en &l Diario Oficial v serd aplicabla a les CONcUress promovidos a partir da asa
facha,

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION,
PROMULGACION ¥ PUBLICACION,

EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA
CIUDAD DE GUATEMALA, EL OCHO DE FEBRERD DE DOS MIL VEINTIDOS.

T e L
SHIRLEY JOAMNMNA RIVERA ZALDARNA

SECRETARIO

PALACID MACIDNAL: Guatemala, wro de marea cdel ano daa mil weinticdda
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ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 57-2022

Gueternala, 1 de more de 2022

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que la Constifucion Politica de la Repiblica de Guatemala garantiza a los habitantes la
vida, la libertad, la justicia, la seguridad, |a paz y e desarrollo integral de la persona. De
igual manera gl goce de la salud como derecho fundamental, sin discriminacidn alguna; y
la asistencia social de todos los habitantes, desarollando a través de sus insfituciones,
acciones de prevencion, promocion, coordinacion v las complementarias con el propdsito
de procurares el mas completo bienestar fisico, mental y social,

COMNSIDERANDO
Que mediants Acuerdo Gubemativo Nimero 229-2014 de fecha 23 de jullo de 2014, del
Fresidenta de |la Repdblica, se emitié &l Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional, el
cugl regula las condiciones generales de salud v seguridad ocupacional, en que deben

gjecutar sus labores los trabajadores, con el fin de profeger su vida, su salud e integridad,
por o gue se reguisre que el mismo sea actualizado a la realidad nacional.

POR TANTO
En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183 literal &) de la Constitucion
Politica da la Repdblica de Guatemala,
' ACUERDA
Emitir fas ziguientes
Reformas al Acuerdo Gubernativo Nimero 229-2014, Reglamento de Salud y
: Seqguridad Ocupacional
Articulo 1. Se reforma el arficulo 1, &l cual queda asi:
“Articulo 1. El presenta reglamento tiene por objeto regular lag condiciones minimas en
salud y sequridad ocupacional con el fin de proteger la vida, seguridad, salud e integridad
e todos fos trabajadores que se encuentren en un lugar de trabajo, sean esfos de entidades

puablicas o privadas.

Para efecio del presente reglamento, les abrevisturas, siglas y conceptos que a
continuacidn se detallan, deben definirse da la manera siguisnts:

T ——
ABREVIATURA DEFINICION |
I Conseje Nacional de Salud, Higiene _-,ri

|CONASSO
MINTRAE

Seguridad Ocupacional, |

Ministeric de Trabajo y Previsicn Social.

Institto  Guatemalieco de  Seguridad
| Social.
| Ministerio de Salud Piblica y Asistencia
Social

168S

iMSFAS

iGiT

50

i{]rganizanic':.n Intermacional del Trabajo

iEaIud ¥ Seguridad Ocupacional

Salud y Seguridad 2n el Trabajo
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EQL Salud y Eag-u-riﬁ;d Laboral

PRL Frevencion de Riesgos Laborales

Areas, centros, locales, edificios,
instalaciones edificadas o no, donde las
personas parmanacen o deban acceder
H para realizar su trabajo.

Lugar de trabajo

P
Meonitar de Salud y |Persona encargada de la gestion de

Seguridad prevencion de riesgos laborales en los
Ocupacional lugares de trabajo.
Virus de la Inmunodeficiencia Humana /
IvIH/SIDA Sindrome de Inmunodeficiencia
Adaquirida.

Aguellos actos gue, por la  propla
naturaleza del trabajo, materiales
empleados, productos elaborados o por
Actividades ds alta | PrOCEs0S ralac:lc_mados a los mismos,
baligrasicad T.lertente1 potencial de generar de modo

inmediatoe © no, dafo severo o
permanente en t&rmino de lesion o
enfermedad, o en una combinacion de
estas.

Situacion gue se deriva o sucede durante
Accidente de trabajo | el curso del trabajo, v que da lugar a una
’ lasidn, sea o no martal,

Se refiere a cualguier enfermedad
contraida como resultado de haber estado
expuesto a un peligro derivado de una
actividad labaral.

Enfermedad
profesional

Es la accion u omisidn del trabajador o de
| los trabajadores, que crea un riesgo
|Amﬂ insaguro l:onirsl_ su  seguridad 1at_mral__y' salud

profesional, ¥ supone la violacion de los
procesos gue estan considerados como
seguros por el patrono o por el Estado.
Son espacios cerrados, o en gran parte
|serrados, quae represeantan para  los
trabajadores, riesgos razonablemente

pravisiblas dea Iincandio, explosisn,

pardida  de conocimisnto, asfixia o
ahogamianto.

Espacios confinados

Son elameantos gquimicos y compuastos an
estado  natural u obtenidos  mediante
cualquier proceso de fabricaclén que
prazantan algin riesgo para la salud, Ia
seguridad o el amblante.

Sustancias
paligrosas

La aplicacidn de este reglamento constituya un minimo de garantias suscaptibles de ser

supmracdas por @l patrono o medianle negociacidn colectiva con las organizaciones de
trabajadores.”

Artioulo 2. Sa reforma el articuio 10, &l cual gueda asi:

“Articulo 10, Todo lugar da frabajo con diez o mds frabajadores debe canfar con un comitd
bipariiio ce Salud y Seguridad Coupacional. Estos Comités Biparttos de S50, deben ser
iMegrados con igual ndmero de representantss da las frabajadores v del patrana, los cuales

no deben ser sustituidos por ninguna cless de comlsldn o brigada gue Engan funciones
simidaras.

Las atribuciones, actividades ¥ funciones deben sar incluldas ¥ desarrolladas en un capitulo
aspacifiico con el nombra de “Salud vy Seguridad Ocupacional” en el reglamenta interar de
trabajo, ademas contar con un monitor y un plan de Salud y Seguridad Ocupacional, segln
ko eatablecido en &l articulo 302 de este reglamenta

El Ministaric de Trabajo y Previsldn Social o @l Institute Guatemaltecs de Saguridad Sacial,
a lravés de las dependencias que determinen para o efacto, sonlos encangados de registrar
v autonzar de manara fisica o alectrénica, los comités bipartitos junfamente con sus libros
de actas y manidores. El 355 debe informar Inmediataments al Minislerio de Trabajo y

Previsidn Social de dichas registros v autorizacionas, con el propdsito de crear un registra
umizo an &l pals.

En los lugaras da trabajo con menos de diez rabajadores, deben contar con un maonitor de
salud v seguridad ocupacional, guien tendra a su cargo la gestian da prevencién de nasgos
laboralas, sus atribuciones y aclividades deben selar debidaments registradas en su libro
de actas y contar con wn plan de prevencion de riesgos laboralas, El monitor ¥ al lbro de
actas deben eslar regiatrados, inscritos y aulorizados coma se indica en ef pamafo anteriar.”

Articulo 3. 32 reforma la literal ) ded articulo 11 al cual guadsa asl:

"Articulo 11. El Ministerio de Trabajo y Previsién Social ¥ al Institbto Guatemaltaco de
Seguridad Social tienen a su cango, &n forma coordinada, el cantral y vigilancia de ls S50
&n los lugares de trabajo. El MINTRAR vy sl G55 deban:

a) Adoptar y ejecutar los lineamientos, direcirices y normativas generales en S50,

establecidas por @l Consejo Nacional de Salud, Higlens y Seguridad Ooupacianal
de Guatemala, COMASSO.

b} Dirigir, coordinar v wvigilar las acluaciones que en materia de S50 realicen aug
dapandencias o unidades,

cl Dasamollar su actuacidn en armonfa con la de aguellos otres Departamentos o
Direcciones Minsteriales, que fusren competentes en cuanto a la prevencién de
riesgos laborales,

dy Mantensr relacidn con entidades nacionales e internacionales, en matara de 550,

m) Impuisar, realizar o parbcipar en estudioa @ Invesligaciones sobre prevencidn de
riesgos en &l trabajo.

fi  Promower, realizer ¥ contribulr al desarrollo de programas de formacion tedrico-
practioo. para |a provencién de rlesgos leborales ¥ de enfermedades profesionales.

g1 Validar los programas de formacion en 5850 de cada lugar de trabajo,

h}  El Instituto Sustemaltece de Seguridad Social y el Ministero de Trabajo y Previgion
Social an coordinacibn, promoveran y contribuirdn en los lugares de trabajo, al
dazamolio de programas de farmacian tedrico-practico para la prevencion de rizsgos
laborales y anfarmedades profesionases; v,

I} El Ministerio de& Trabajo y Previsidn Social expedird las licencias necesarias y
registrard |as inatituciones, profesionales y personas individuales o juridicas gqus
promuavan, capaciten 8 implemantan sistemas de gastién de prevencidn da riesgos
lalrorales o elaborar &l apartado de ssguridad ocupacional del plan de salud v
saguridad ocupacional ”

Articulo 4. Se reforma el articulo 20, & cual queda asi:

“Artleulo $0. La manipulacidn manual de cargas no debea exceder os limites maximos de
paso descritos a continuacian:

| « Varones da 18 a 22 afios | 20 Kilogramos |

|- “aronns da 22 afios an adelante |45 kilcgramos |

a) El peso maximo de las cargas que transporien o mandpulen las mujeres debe s
considerablamaents inferior ¥ qua el mismo no excada el equivalants & un satanta
¥ cinco por ciento [75%) al gue se admite para frabajadores varones. En tal
esentido, patroros y traba|adores deben ajustarse a los coriterios que sobre el
particular sefiale la OIT;

g

Sa prohiba al amples de mujeres para el rareporte manual de cargas durante

un embarazo comprobado por un médico o durente las diez semanas siguianies
al parto;

¢} Se debe asegurar que an ningdn c3zo g8 excada de forma individual el peso de
10,000 kgfiornada da B horas de masa acumulada total da transporta manual de
cargas para distancias menores a 10 metros, o de 6,000 kgfornada de B horas
de masa acumulada total de ransporte manual de cargas &n una distancla no
mayar a 20 metras; v,

o

Cuands no aea poslble evitar la manipulacin manual de cargas, eatas deben
manipularsa carca del ronco, con fa espakda recta, evitando giros & inclinacionas,
debienda realizar |levantamisnlos suaves y espaciades, Loz trabajadores
mspecialments capacitados en la manipulacién de cargas pueden manipular
cargas da hasta 45 kg, siempre gue [a tarea s& realice de forma esporddica y &n
condicionss seguras. Mo se debe exceder fos 45 kg de forma individusl, para
pasns mayores deben wilzar ayudas mecknicas o manipular la sarga entre dos
o MAs persoras para distribuir el peso de la carga.®

Articulo B. Se reforma el articulo 302, &l cual queda asl:

“Artlcule 302 Los servicios preventivos de salud en los lugares de trebajo son
camplementarios a los semvicios médicos curatvos o resctivos, con el propdsilo de
mantener amblenisa de rabajos seguros ¥ saludables,

Todo patrono qua cuanta con menos de diez trabajadores debe disponer de;

&) Un plan da prevencitn de rieegos laborabes que incluya coma minime:
1) Perfil da puastos de trabajo;
2) Perfil d& rissgos de los puesios de trabajo;
3) Programa para 18 prevencldn de rieagos kaborales y uso de equipo de
proteccidn, y,
4] Primeros suxlios y uso del botbguin,

B} Un monitor de aalud v seguridad ocupacional, quien serd e responsable de
geslionar y poner @n practica ol plan de prevencién de riesgos laborales. El
maonitor dabe aar propuasto por el palrons y debe estar capacitado en todo lo que
incluye ef plan de prevencicn da resgoes laboralas. El menitor debe ser capacitado
por una Inatituckin pdbdica o privada debidamenls establecida y acreditada en sl
pais de conformidad con lo establecido en &l articule 11 literal i) de asta
reglamanto;

¢l Un libro de actae donde eatdén definidas kae lunconss y registradas todas las

actividades realizadas por @ Monitor de Salud ¥y Segurdad Crcupacicnal conforme
al plan de prevencian de riesgos [aborales; y,

d) Un boliquin poridtll ¥y accesible, de conformidad con la mormativa vigenite,
establacida en este reglamanio

El plan da prevenclin da risagos laborales debe ser presentado v registrado, en &l Ministeria

de Trabajo y Provisidn Social o an al Instiuto Gueatemaltece de Seguridad Soclal, en las
depandenclaa gue delerminan para el efecto

Todo patrono que cusnte con disz o més trabajadores, debe contar con wn comité bipartito
de 550, seguin Io preceptuado an el articulo 10 de este reglamento y disponer de un plan
de salud ¥y seguridad ccupacional el cual debe estar integrado por dos partes: la primera,
debe contenes o referente a ka salud ccupacional y 18 segunda, 1o referants a la sagundad
acupacional.

a) La parte referante a la salud ocupacional debe ser slaborada ¥ firmada por un
madico compelents an la matera, el mismo, debe contar con conocimisntos
thocnicas y académicos debidamente acreditados, la conslancia de colegiado
profesional activa y estar regisirado en el Departamento de Salud y Seguridad
Ocupacional del Minlsterio de Trabajo y Previsidn Social, de conformidad con la
establecido en el articule 11 literal i) de aste reglaments;

b

La parte referente a la seguridad ocupacional puede ser elaborada y firmada por
una persona compeatents en ka materia, En los casos que & patrono cuents con
un trabajador gue demuesira su competencia en segunded ooupacional, ésta
podré etaborar y firmar ia misma. Cualguier persona que slabore esis apartado
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debe acraditar sus conecimianics y estar registrade en el Departlaments de Salud
¥ Seguridad Ocupacional del Minislerio de Trabajo y Previsien Social; v,

¢} En los casos en los cuales, gl médico que alabore la parte refersnte a la salud
acupacional demuasire su competancia en seguridad oocupacional v sas
auvlorizada por 2l Departamanto da Salud y Seguridad Ocupacional del Ministerio
de Trabajo y Previsional Soclal, pueds elaborar ¢ firmar también la parte referents
a la seguridad coupacional,

El plan da salud y seguridad ocupacional debs incuir coma minima:
a}l Parfil de pusstos de trabajo;
o] Perfl de riesgos de los puestas de trabajo;

"ol Sistema de vigilancia epidamioldgica de las enfermedades profasionales v la
courrencia de los accidentes laborales, de conformidad con los riesgos a los que
los trabajadores egtén expuestos en &l lugar ¥ pusstos de trabajo; v,

d) Programacidn y metodologia para la infermacitn, larmasidn ¥ promocian de las
medidas preventivas de accidentes y onfermadades profesionales, tomando
cama refarancia los factores de rlesgo descrilos en &l perfil de los puestos de
trabajo, asi como para fa reubicackdn labaral, sin vulnerar derechos laborales,

En cada jornada de trabajo efective, ssgan lo depussto en &l Codige de Trabajo referents
a las jomades de trabajo, el palieno debe contar con un monitor da salud y sagundad
coupacianal gue o represanta ante &l comité biparito, gulen tamblén serd parte de aste; ol
mismo, dabe eslar regiatrado en al Ministerio de Trabajo y Prevision Social

El monitor dabe ser una perscna compatante an la mataria, responsable del seguimlento y
cumplimianta ded plan de salud y saguridad ocupacional en =l lugar de trabajo, v su parfil se
dafinird en atencidn & la actividad scondmica del lugar de trabajo ¥ a los fasgos da los
pussios de trabajo

Todo lugar de rabajo debe disponer de botiquin portdti! y accesible, de conformidad con la
nermativa vigente esiablecida por este reglamento.

Los plar!aa de salud y seguridad acupacional gue cada lugar da trabajo implamanta, deben
ser rovisados cada tres aflos para que aean aclualizados v serdn validados por
profesionates autarizados, segun la normativa vigenta

Cuandao en o lugar de trabajo sa implementen nuevos procesos de frabajo, se fusionsn
ampregas 0 haya incluzidn de nueva fecnologia, medificaciones a la infrasstructura,
aumanta y disminucitn de parsonal y todo caso similar que auments o disminuya los riesgos
labaralas, sl plan debe aer actualizada en el momenta.

El plan de salud y seguridad acupacional debe ser registrado en el Minieterio de Trabajo v
Pravisidn Saoclal, en (a8 dependencias que ésle delermine, o en el Institute Guatemaltoco
de Seguridad Social, en las dependancias qua éste determine, & Inatiluto Guatemalieco de
Segurdad Soclal deba informar iInmediatamente al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
de dichos registros con el propdsito de crear un registra (nico &n &l pals.”

Articulo & Se reforma el articulo 303, el cual gueda asi:

“Articulo 303, Para los servicics de salud en los lugares de trabajo, se definen los
siguisntas niveles:

Ernmer nivel de atancidn:

a] Promaocién de la saked;

bl Divgacion preventva;

c) Capacitacian;

dy Primeroe auxifos; vy,

&) Registro de Accidentafidad.

Sagundo nivel de alencidn:

Este nivel solo pusde sar realizado por médicos compatantas an la matasia

a) Historia Clinkca ocupacional:
1] Examen pre-empleo;
21 Migilancla médica;
3} Vigllaneia epidemiclagica; y
4} Diagnostico,

b} Gestionar la reduccidn dal iempo de contacto del trabajador con &l factor de

- riesgo, segln s&a & caso, v,

¢} Gastionar la revhicacon del trabajador segun sus capacidades. (Evaluacion
médica postarior 8 un accidanta o diagndstico de una anfarmedad), sin vulnerar
sus darschos abarales.

En los lugares de trabajo donde sa& cusnta con un médico, éste podrd opsralivizar os dos
nivalas de alenclén.”

Articulo 7. Sa reforma &l articulo 304, al cual quada asi:

“Articulo 304, El botiquin de primeros auxilios debe disponer de medicamentos para uao
genaral como analgasicos, antihistaminicos, sales de rehidratacion oral o similar. Ademas,
delbard contar con log sigulentes productos:

a) Alcahal;

b} Agua oxigenada;

o] Algoddn:

d) Gasas astériles;

2) “Vendas de gasa;

N “endas elaslicas;

g) Férulas para inmavilizar,

h) Jakdn antiséptico;

i) Curitas;

i) Esparadrapo de papel o tela;
k) Tieras con punta abotanada;
I}  Guanles da latex; y.

m) Termdmetro

Sa prohibe & wso de sedantes. En caso se deban utilizar, deberdin disponerss por
prescripeion médica.

En & casa de las clinicas, las madicos diapundrﬂn da medicamentos de acuerdo con al
analisis de los registros de la vigitancia epidemiolégica de las enfermeadades y accidentes
da Hﬁbﬂlﬁ mas frecuantes, emande como referencla ko siguleanta:

a) Contusiones, fracturas, luxaciones y esguinces;
by Quesmaduras;
) Heridas;

El comtenide minimo se debe ampliar de scuerdo con el andlisis de la wvigilancia
epidemicidgica de los registras de accidentes de frabajo, enfarmedades profesionales y del
parfil da riesgos laborales identificado en el lugar de trabaje. Todos los insumos deben
permanscar ordenados ¥ accesibles, no con lave, se ha de reponer el material usado
warificar continuaments la fecha de caducidad.”

Articulo 8. Sa reforma el inciso b) dal articuio 320, el cual quada asi:

"Artlcule 320. Para avitar peligros por la eleciricidad oswatics v gue s& produzcan chispas
en ambisnte inflamable deben adoptarse en general las precauciones sigulentes:

a) La humedad ralativa del aire sa debe mantener sobre el 50 por clento.

b} Las cargas de eleclricidad sstética que puedan acumularse an los cuerpos metalicos
deban ser neutralizadas por medio de conductares a tierra. Especialmente debsn
efectuarse conexion a tisra.”

Articulo 8, Se reforma el articuio 343, el cual gueda asi:

“Articule 343 Les lémparas eléciricas portétiles deben terar un mango aislante y un
disposifivo protector de la ampara, de suficiente resistencia mechnica,”

Articulo 10, 5e reforma 8l primer pamafo del articulo 348, el cual queda asi;

“Articulo 348, Lo dispuesio en esle articule es obligatoro an los trabajos en tensidn qua s8
raalican an las condicionas siguienies:

al Para sl aislamisnto alécirico del personal gue maniobre an alla tensidn, aparatos de
corte incluldos o nterruptores, & debe amplear al manos dos de los elementos
slguinntas:
1) Pérliga aistanis,

* 2} Guantes aslantes do acuerdo al voltaje.
3) Mangas aislantes.
4} Ropa ignifuga
5) Pantalla inactinica.
B) Protecciones rigidas.
71 Mantas, banquates o alfombras alslantas.
B) Puestas a tierra para alia fensidn.
8) Conexidn squipotencial del mando manus! del aparato de corte y plataforma de
maniohra

o) Con matarial de seguridad, agquipo de trabajo y hermamisntas adrcuadas

=) Conm autorizacion especial del técnico designado por la empresa, que debe Indicar
expresamente el procedimienta.

d} Bajo viglancia constante del personal téonico, habilitado al efecto y que comao jale
dal trabajo debs velar pos &l cumplimanto da las normas de seguridad prescritas.

&) Siguiendo las normas gue se especifiguen en lae Inatituclones pars esa tipo de
trabajos.”

Articule 11. Se reforma &l primer parrafe del artlculo 371, el cual quada asi:

“Artlcule 371, Tode obra de construccién antes de su inicio debe contar con un plan da
salud y sequridad seupacional, en &l gue deben constar todas las medidas de salud y
saguridad ocupacional gue s= van a adoptar &n el transcurso y etapes de 1a construccidn
El plan de saiud ¥ saguridad scupacional debe inciuir entre atros temas, los siguianies:

a} Programa general de S50 a ponersa an practica durante ia construccion de ka abra.

by Egquipo da proteccitn persanal de 530 gue s= enfrega a cada trabajador al Inicia ¥
duranta la construcclén de la obra.

¢l En el casn da uiifizacidn de andamios se especificard claza de andamioe a utilizar v
parantias de su construcclén y estabilidad y solidez do estos elementas,

d) Estudio geotdonico del terrena en el gue se defimite sus caraclerlsticas v resgos a
prevenir, de igual manera debe contarse con ol estudio de impacto ambiental donde
=a garantice sl menor dafio ded entorno.”

Articulo 12. Se raforma al articulo 556, el cual queda asi:

“Articulo BEB. Las disposicionss en materda de salud vy segurdad ocupacional
conempladas o no &n @ presenie reglamento deben ser consultadas al Ministeno de
Trabajo ¥ Prevision Soclal como ente rector de & materia, el que debe requerir ai
COMASSD las normas thcnicas necesarias para operalivizar de mejor manera al presanta
reglamento, mismas gque terdran caracter obligatorio o voluniario, segin lo dictamine el
COMASSED; al COMASSO astd obligado a emitir opinidn en los temas da su compatencia
en los gue sl Ministerio de Trabajo y Pravision Social e reguisra,

Toda nstitucién piblica o privada que emila normas o disposiciones relacionadas a salud
v asguridad ocupacional queda winculada a las disposicionss descritas en & pamafo
anteriar.”

Articule 43, Fl presernde Acusrdo Gubemativo empleza 8 regir &l dia siguiends de su
publicacion en el Diarko de Centro Amanca, la cual se realizard sin costo alguno por sar de
pstricto interés del Estade.
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